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 صنفي ھاي  اتحاديه الگوي اساسنامه
 )صنفي نظام قانون ٢١ ماده يک تبصره موضوع(

 
  کليات

در ايـن اساسـنامه بـه اختصـاراتحاديه  باشـد کـه مي................................................... نام اتحاديه، اتحاديه صنف  -١ماده 
  .شود ناميده مي

اتحاديه داراي شخصيت حقوقي، غير انتفاعي و غير تجاري است که به موجـب مقـررات قـانون نظـام صـنفي تشـکيل و -٢ماده 
صـنعتي مطـابق آيـين نامـه  -ثبـت اتحاديـه در منـاطق آزاد تجـاري. يابـد رسميت مي پس از ثبت در وزارت صنعت، معدن و تجارت

  .قانون نظام صنفي مي باشد) ٨٨(اجرايي ماده 

  .باشد اتحاديه از تاريخ ثبت با رعايت قانون نظام صنفي نامحدود مي مدت فعاليت-٣ده ما

  :باشد مرکز اصلي اتحاديه به نشاني مي.....................فعاليت اتحاديه در محدوده-۴ماده 

ـــان .................... شھرســـتان ................... اســـتان  ـــه ...................خياب ـــلاک ................ .....کوچ کدپســـتي ......... پ
اتحاديـه مجـاز اسـت . باشـد مي................... شماره نمابر ........................... کدپستي...............شماره تلفن .............. 

ود دفتـر نماينـدگي تشـکيل درصورت داشتن بيش از دو ھزار عضو و بازارھاي گسترده صنفي در نقاط مختلف محدوده فعاليت خـ
  .دھد

  اھداف اتحاديه

  :اھداف اتحاديه به شرح زير است-۵ماده 

انجام وظايف در حدود قانون و مقررات نظام صنفي، حمايت و حفظ حقوق صنفي اعضا، ايجاد و تحکيم اصول ھمکاري بـين افـراد 
ھاي دولتي، نھادھاي عمومي غير دولتي و بخـش خصوصـي در  صنفي، تلاش براي بھبود محيط کسب و کار، تعامل با دستگاه

راستاي ارتقا کيفي خدمات رساني اعضـا بـه مـردم و اطـلاع رسـاني مناسـب  راستاي وظايف و اختيارات خودھمچنين تلاش در
  .رسيدگي به شکايات دريافتي

  عضويت در اتحاديه

بـا پرداخـت حـق عضـويت سـالانه  ھاي مشابه يـا ھمگـن  اشخاص حقيقي و حقوقي داراي پروانه کسب با فعاليت کليه-۶ماده
از اعضا مطابق الگوي دبيرخانه ھيات عـالي نظـارت كـارت عضـويت صـادر  براي ھريك.آيند طبق مقررات به عضويت اتحاديه در مي

  .گردد در صورت ابطال پروانه کسب مطابق مقررات، عضويت افراد در اتحاديه لغو مي. ميگردد

  ارکان اتحاديه

  :ھيات مديره

، ھيـات مـديره را بـراي مـدت اعضاي اتحاديه مطابق قانون و مقررات نظام صنفي،از بين خود و با راي مخفي و مستقيم-٧ماده 
توانند بيش از دو دوره متوالي و يـا چھـار دوره متنـاوب در ھيـات مـديره اتحاديـه  اعضاي مذکور نمي. نمايند چھار سال انتخاب مي
  .عضويت داشته باشند

البـدل و در  لـي ھاي کمتـر از ھـزار واحـد صـنفي عضـو پـنج نفـر اصـلي و دو نفـر ع  تعداد اعضاي ھيات مديره در اتحاديه-٨ماده 
سمت افراد منتخب ھيـات . البدل خواھد بود ھاي داراي بيشتر از ھزار واحد صنفي عضو ھفت نفر اصلي و سه نفر علي  اتحاديه

ــــــاده  ــــــاس م ــــــديره براس ــــــره) ٢٣(م ــــــنفي و تبص ــــــام ص ــــــانون نظ ــــــيس،  ق ــــــر ري ــــــک نف ــــــامل ي ــــــاي آن ش   ھ
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ماده ) ه(عزل اعضاي ھيات مديره وفق دستورالعمل بند .باشد دار مي  ، يک نفر دبير ويک نفر خزانه)اول ودوم( دو نفر نائب رييس 
  .قانون نظام صنفي خواھد بود) ۵۵(

  .باشد مي قانون نظام صنفي) ٣٠(وظائف و اختيارات اتحاديه مطابق ماده -٩ماده 

  :وظايف ھر يک از اعضاي ھيات مديره-١٠ماده 

  :رييس

  .جلسات ھيات مديرهانجام كليه امور اجرائي اتحاديه و اداره ) الف

  .شركت در اجلاس اتاق اصناف) ب

  .امضاي كليه اسناد و مكاتبات اتحاديه) ج

  .ارائه گزارش فعاليت و عملکرد اتحاديه به اتاق ھر سه ماه يك بار) د

  .گزارش فعاليت و عملکرد اتحاديه براي اعضاي اتحاديه بصورت سالانه) ھـ

  . ت مديرهموافقت با مرخصي و ماموريت اعضاي ھيا) و

  .کسب موافقت رييس اتاق اصناف براي مرخصي و ماموريت خود) ز

ـــت) ح ـــري فعالي ـــره  ھـــاي توســـعه   پيگي ـــا و بھ ـــژوھش، ارتق ـــوزش، پ ـــه آم ـــه از جمل ـــار اي اتحادي ـــود کســـب و ک   .وري و بھب
  .ھاي مدون اتحاديه  پيگيري برنامه) ط

  .قانون نظام صنفي) ٣٧(نامه موضوع بند ب ماده  برابر آيين اي و تخصصي  انتصاب کارکنان و استفاده از خدمات مشاوره) ي

  :نواب رييس

  .وظايف وي را برعھده دارند) به ترتيب سمت(، نواب رييس )ھنگام مرخصي يا ماموريت(در غياب رييس اتحاديه ) الف

  .شركت در جلسات با ھماھنگي رييس اتحاديه) ب

  .پيگيري و انجام وظايف محوله از سوي رييس اتحاديه) ج

  :دبير

  .موضوعات قابل طرح در جلسات ھيات مديره با ھماھنگي رئيس اتحاديهتنظيم دستور جلسه و ) الف

  .ھا تحت نظارت رييس اتحاديه ھماھنگي امور كميسيون) ب

  :دار  خزانه

  .مسئوليت نظارت بر عملکرد مالي اتحاديه) الف

  .ھاي مالي سالانه اتحاديه ار نظر درخصوص پيش نويس بودجه، ترازنامه و صورتاظھ) ب

  .قانون نظام صنفي) ٣١(آيين نامه تبصره يک ماده   پيگيري جذب منابع مالي و درآمدھاي اتحاديه در چارچوب) ج
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  .ارائه گزارش عملکرد مالي اتحاديه به ھيات مديره به صورت ماھانه) د

ھيـات مـديره . بايست مراتب را کتبي بـه ھيـات مـديره ارايـه نماينـد ھريک ازاعضاي ھيات مديره، درصورت استعفا مي-١١ماده 
مكلف است ظرف مدت يك ھفته به موضوع رسيدگي و پس از پذيرش اسـتعفا، نتيجــه را بـه اتـاق اصـناف اعـلام کنـد تـا طبـق 

اتاق اصناف موظف است استعفاي رييس اتحاديـه را پـس از پـذيرش .رددقانون نظام صنفي اقدام گ) ٢٢(ماده ) ۴(ترتيبات تبصره 
در صورت عدم ترتيب اثر از سـوي ھيـات مـديره و يـا اتـاق اصـناف . در ھيات مديره در اولين اجلاس اتاق با حضور وي مطرح نمايد

  .نمايد ابر مقررات اقدام ميرييس کميسيون نظارت و در اتحاديه کشوري دبيرخانه ھيات عالي نظارت به موضوع رسيدگي و بر

  :بازرس

) ٢٢(مـاده ) ٣(ھمزمان با برگزاري انتخابات اعضاي ھيات مديره اتحاديه، اعضاي اتحاديه طبق آيين نامه اجرايي تبصره -١٢ماده 
رح وظايف ش. نمايند را انتخاب مي) البدل  اصلي و علي(دو نفر بازرس ،قانون نظام صنفي، از بين خود و با راي مخفي و مستقيم

انتخـاب افـراد مـذکور بـه عنـوان . باشـد قانون نظام صنفي مي) ٢٣(و نحوه پذيرش استعفا بازرس مطابق آيين نامه اجرايي ماده 
  .قانون نظام صنفي خواھد بود) ۵۵(ماده ) ھـ(عزل بازرس وفق دستورالعمل بند . بازرس در ادوار بعد بلامانع است

  :مدير اجرايي

به صورت تمام وقت بعنوان مـدير اجرايـي ) قانون نظام صنفي ٢۴مطابق ضوابط ماده ( از خدمات يک نفر ھيات مديره مکلف است
  .استفاده کند

  :ھاي اتحاديه کميسيون 

شـرح . گـردد قانون نظام صنفي، به شرح زير تشکيل مـي) ٣٠(ماده ) ط(ھاي اتحاديه مطابق آيين نامه بند   کميسيون-١٣ماده 
  .باشد ھا براساس آيين نامه مذکور مي  ات، عزل، استعفا و رسيدگي به غيبت اعضاي کميسيونوظايف، طرز تشکيل جلس

  .رسيدگي به شکايات) الف

  .حل اختلاف) ب

  .بازرسي واحدھاي صنفي) ج

  .فني) د

  .آموزشي) ھـ

  .ھا در صورت تصويب ھيات عالي نظارت سايرکميسيون) و

  طرز تشکيل جلسات اتحاديه

  :طرز تشکيل جلسات ھيات مديره -١۴ماده 

جلسات ھيات مديره حداقل ھر دو ھفته يكبار، در روز و ساعت معين در محل اتحاديه تشكيل ميگـردد و درصـورت تعطيلـي ) الف
بـت تنظيم صورتجلسات و ث. نمايد جلسات را رييس و در غياب وي نايب رييس اداره مي. شود رسمي، در روز بعد از آن برگزار مي

در غياب وي، يكي از اعضا ھيات مديره و يا مدير اجرايي به تشخيص رييس جلسه، عھده دار اين . تصميمات به عھده دبير است
مصوبات در اتحاديـه داراي تعـداد پـنج نفـر . يابد جلسات با حضور حداقل نصف بعلاوه يك اعضا رسميت مي. مسئوليت خواھد بود

ق و در اتحاديه داراي تعداد ھفت نفر ھيات مديره با حداقل چھار راي موافق معتبر لازم الاجرا ھيات مديره با حداقل سه راي مواف
  .مي شود
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  .تواند در جلسات ھيات مديره بدون داشتن حق راي شرکت نمايد بازرس اتحاديه مي) ب

  .گردد ل ميبا پيشنھاد رييس اتحاديه و يا اكثريت نسبي اعضا و با دعوت كتبي، جلسه فوق العاده تشكي)ج

تكـرار موضـوع ضـمن درج در  و در صـورت. دھد چنانچه ھريك از اعضا نظم جلسات را بر ھم بزند، رييس جلسه به او اخطار مي)د
  .قانون نظام صنفي اقدام خواھد شد ۵۵ماده ) ھـ(صورتجلسه ھيات مديره برابر مقررات دستورالعمل بند

عذر موجه سه جلسه متوالي و يا پنج جلسه متناوب، ظرف مدت يـك سـال از  در مواردي كه ھريك از اعضا ھيات مديره بدون)ھـ
ھيات رييسه اتاق مكلـف . حضور در جلسات ھيات مديره غيبت نمايد، مراتب بايد از طرف ھيات مديره به اتاق اصناف اعلام شود

را بـه كميسـيون نظـارت و بـراي است، ظرف يك ماه به موضوع رسيدگي نمايد و درصورت احراز غير موجه بـودن غيبـت، موضـوع 
قـانون نظـام صـنفي اقـدام ) ۵۵(ماده ) ه(اتحاديه کشوري به دبيرخانه ھيات عالي نظارت اعلام نمايد تا مطابق دستورالعمل بند 

  .لازم بعمل آيد

يره ابلاغ شرح تصميمات متخذه، تاريخ و اسامي اعضاي حاضر و غايب بايستي در دفتر صورتجلسه درج و به اعضاي ھيات مد) و
  .گردد

  امور مالي

اولين سال . ابتدايسال مالي اتحاديه اول فروردين ماه و پايان سال مالي اتحاديه آخر اسفند ماه ھمان سال مي باشد-١۵ماده 
  .پذيرد  ھمان سال خاتمه مي مالي اتحاديه از تاريخ تشکيل اتحاديه شروع و در پايان اسفندماه

قانون نظام صنفي تامين و پيشنھاد بودجـه تـا آخـر دي مـاه ھـر  ٣١منابع مالي مندرج در ماده بودجه اتحاديه از طريق -١۶ماده 
بايسـت تـا  ھـاي مـالي نيـز مـي  ھمچنين ترازنامه سالانه و صـورت. گردد سال جھت رسيدگي و تصويب به اتاق اصناف ارائه مي

  .پايان خردادماه ھر سال جھت تصويب به اتاق اصناف ارائه گردد

درآمد و ھزينه ھاي اتحاديه در دفاتر قانوني که توسط سازمان يا اداره صنعت، معدن و تجارت پلمب شده، ثبت و شرح -١٧ماده 
  .بيلان آن جھت رسيدگي و تصويب به اتاق اصناف ارائه مي گردد

دار و در غيـاب  يس و خزانـه اسناد تعھدآور مالي با امضا ريـ،ھا  ھا، بروات، سفته اسناد و اوراق مالي اتحاديه مانند چک-١٨ماده 
بايسـت در محـل اتحاديـه  كليه اسناد و مدارك اداري و مالي مي. باشد ھر يک نايب رييس اول و ممھور به مھر اتحاديه معتبر مي

  .نگھداري گردد

صناف ذي ربـط ھا و تغييرات آنھا توسط اتاق ا ھاي مالي، استخدامي، اداري، آموزشي و تشكيلاتي اتحاديه   آيين نامه-١٩ماده 
  .گردد تصويب مي

كليه تـراکنش مـالي اتحاديـه .ھر اتحاديه مجاز است فقط يک حساب جاري و يک حساب سپرده در بانک داشته باشد-٢٠ماده 
اتحاديه مکلف است در صورت تغييـر حسـاب بـانکي مراتـب را کتبـاً از طريـق . پذيرد از طريق حساب ھاي مذکور انجام " بايد صرفا

  .به کميسيون نظارت و در اتحاديه کشوري از طريق اتاق اصناف ايران به دبيرخانه ھيات عالي نظارت اعلام نماينداتاق اصناف 

ھيات مديره اتحاديه نسبت به وجوه و اموال اتحاديه و وجوھي که در اجراي قانون نظام صنفي و ساير قوانين در اختيار -٢١ماده 
  .شوند گيرد، امين محسوب مي آنان قرار مي

اتحاديه داراي مھر و آرم واحد خواھد بود که الگوي آن ظرف مدت شش ماه از زمان تصويب اين اساسنامه به پيشنھاد -٢٢ماده 
  .اتاق اصناف ايران با ھماھنگي دبيرخانه ھيات عالي نظارت تھيه و ابلاغ خواھد شد

ھـا بـا ذکـر اسـامي ھيـات مـديره و بـازرس بـه ھمـراه اتحاديه موظف است، نتيجه انتخابات را پس از صدور اعتبارنامه -٢٣ماده 
  .انتشار ھرگونه تغييرات مربوط نيز الزامي است. نشاني اتحاديه، در جرايد کثيرالانتشار منتشر نمايد
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ھاي منتخبين با ارائـه نسـخه اساسـنامه الگـو، کھتمـام صـفحات آن بـه   اتحاديه موظف است، پس از صدور اعتبارنامه-٢۴ماده 
و ) سـامانه اصـناف( اي ھيات مديره رسيده نسبت به ثبت اتحاديه و يا تغييرات آن در وزارت صنعت، معـدن و تجـارت امضاي اعض

  .دريافت پروانه فعاليت اقدام نمايد

  .اتحاديه مجاز است بارعايت مقررات مربوط نسبت به انتشار نشريه مرتبط با فعاليت اتحاديه اقدام نمايد-٢۵ماده 

  .ساير موارد پيش بيني نشده در اين اساسنامه، مطابق قانون نظام صنفي و آيين نامه ھاي مربوط خواھد بود-٢۶ماده 

ماده توسط اتاق اصناف ايران با ھمکاري دبيرخانه ھيات عـالي نظـارت تھيـه و در ) ٢٧(اين اساسنامه الگو مشتمل بر -٢٧ماده 
  .است يکصدوھفتمين جلسه ھيات عالي نظارت به تصويب رسيده

 


